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Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych
na kierunku archeologia studia drugiego stopnia

Niniejsze Zasady odbywania i zaliczania praktyk na kierunku archeologia studia drugiego
stopnia (zwane dalej: Zasadami) zostaly opracowane na podstawie § 4 Wydziatlowego
regulaminu praktyk zawodowych obowiqzujgcego na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego (zwanego dalej WRPZ). Zataczniki bedace integralng czgécig ww. regulaminu
znajduja zastosowanie takze w toku organizacji, odbywania i zaliczania praktyk na kierunku

archeologia studia drugiego stopnia.

1. Termin i czas trwania praktyk
Student podczas catego cyklu studiow drugiego stopnia zobowigzany jest do odbycia
praktyk w wymiarze 3 tygodni. Za praktyki otrzymuje 5 punktow ECTS, ktore s3
przyznawane na koniec 4 semestru. Student ma prawo odby¢ praktyke w jednym okresie
lub w Kkilku okresach, jednak tgczny czas praktyki nie moze by¢ krotszy od okreslonego

w programie studiow.

2. Cele praktyk
2.1. Celem praktyk jest przygotowanie studenta do wykonywania w przysztosci zawodu
archeologa, co wymaga:
a) nabycia zaawansowanych kompetencji praktycznych w zakresie organizacji
1 prowadzenia badan wykopaliskowych;
b) nabycia zaawansowanej wiedzy na temat wymogdéw wspotczesnej metodyki
badan archeologicznych;
c) nabycia kompetencji w zakresie obstugi zaawansowanych technicznie urzadzen

wykorzystywanych w trakcie badan wykopaliskowych;



d) $wiadomosci koniecznos$ci prowadzenia badan interdyscyplinarnych;
e) umiej¢tnosci pracy w zespole, w tym przyjmowania w nim funkcji
Kierowniczych.
2.2. Szczegdlowe cele praktyk zawarte s3 w Ramowym programie praktyk dla kierunku

archeologia studia drugiego stopnia, stanowigcym zalgcznik do niniejszych Zasad.

3. Miejsce praktyk - rodzaje podmiotow, ktorych zakres dziatalnosci stwarza mozliwosé
uzyskania efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla praktyk zawodowych
3.1. Miejscem odbywania praktyk moga by¢ ekspedycje archeologiczne organizowane
przez Uniwersytet Szczecinski, inne o$rodki akademickie, Instytut Archeologii i
Etnologii PAN, muzea, inne instytucje badawcze oraz podmioty komercyjne - w Kkraju
lub poza jego granicami.
3.2. Informacje o mozliwosci odbycia praktyk na konkretnych stanowiskach, terminach
badan, warunkach oferowanych przez poszczegélne ekspedycje itd. przedstawiane sg
przez Opiekuna Praktyk na biezgco i przekazywane potencjalnie zainteresowanym
poprzez opiekundéw oraz starostow poszczegdlnych rocznikow.
3.3. Student moze zglosi¢ zamiar odbycia praktyki zawodowej w instytucji/podmiocie
innym niz wymienione w pkt. 3.1 niniejszych Zasad. W takiej sytuacji zasadno$¢ wydania
skierowania na praktyke weryfikowana jest przez Opiekuna Praktyk zgodnie z pkt. 4.
(nizej). Z uwagi na konieczno$¢ przeprowadzenia przez Opiekuna Praktyk dziatan
formalnych, zgloszenie takie winno nastgpi¢ najpozniej miesigc przed planowanym

terminem rozpoczecia praktyki.

4. W przypadku zgloszenia przez studenta zamiaru odbycia praktyk w instytucji/podmiocie
innym niz wymienione w pkt. 3.1., Opiekun Praktyk moze zweryfikowaé zdolno$é
wskazanego podmiotu do realizacji celow okreslonych w niniejszych Zasadach oraz
Ramowym programie praktyk. Ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Opiekun

Praktyk po uprzednim zasiggnieciu opinii Kierownika Katedry Archeologii.

5. Zasady wuznawania efektow wuczenia si¢ osiggnietych w ramach pracy
zawodowej/spotecznej lub dziatalnosci gospodarczej za rownowazne efektom uczenia
si¢ zdefiniowanym dla praktyk zawodowych, o ile program studiéw uwzglednia taka

forme praktyk zawodowych.



5.1. Uznanie efektow uczenia si¢, ktére zostaly osiagniete w ramach pracy
zawodowej/spotecznej lub dziatalnosci gospodarczej za rownowazne efektom
uczenia si¢ zdefiniowanym dla praktyk zawodowych, odbywa si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej. Decyzje w tym zakresie podejmuje Prodziekan ds.
studenckich na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez Opiekuna Praktyk.

5.2. Uzyskanie pozytywnej opinii wniosku wskazanego w pkt. 5.1. mozliwe jest po
przedtozeniu dokumentacji, na ktérg moze si¢ sktadac:

— umowa o0 pracg/wolontariat z podmiotem komercyjnym/instytucja
prowadzacg dzialalnos¢ w zakresie umozliwiajagcym osiggnigcie
stosownych efektow uczenia sig;

— opis zakresu obowigzkow przypisanych do stanowiska okreslonego w
przywolanej wyzej umowie;

— za$wiadczenie pracodawcy wraz ze szczegdlowym opisem zakresu jego
obowigzkow oraz wskazanym czasem (okresem) zatrudnienia;

— opis faktycznie zrealizowanych w ramach umowy o prace/wolontariatu
dziatan, projektow, nabytych kompetencji itp.,

— inne dokumenty uznane przez osobg¢ zainteresowang za przydatne w toku
postepowania.

5.3. Opiekun Praktyk ma prawo zwroci¢ si¢ o dodatkowe wyjasnienia i/lub

dokumenty tak do wnioskodawcy, jak 1 do podmiotu, w ktéorym praca

zawodowa/wolontariat miat lub ma miejsce.

5.4. Z uwagi na konieczno$s¢ weryfikacji przedtozonej dokumentacji wniosek

powyzszy nalezy ztozy¢ Opiekunowi Praktyk nie pozniej niz do konca trzeciego

semestru studiow II stopnia.

Szczegotowe zasady przebiegu oraz uzyskania zaliczenia praktyk zawodowych.

6.1. Warunkiem koniecznym uzyskania skierowania na praktyke¢ jest zapoznanie si¢
studenta z Wydziatowym regulaminem praktyk zawodowych oraz Zasadami odbywania i
zaliczania praktyk na kierunku archeologia studia pierwszego stopnia, potwierdzone
ztozeniem pisemnego o$wiadczenia (zat. 6 do WRPZ).

6.2. Warunkiem koniecznym odbycia praktyki jest zawarcie Porozumienia o organizacji
praktyki dla studentow Wydziatu Humanistycznego US - jesli organizatorem jest podmiot

zewnetrzny — (zal. nr 1 do WRPZ).



6.3. Odbycie praktyki przez studenta musi posiada¢ odzwierciedlenie w nastepujacych
dokumentach:

- dziennik praktyki wg zataczonego wzoru (zat. 5 do WRPZ);

- opinia z przebiegu praktyki studenta wraz z proponowang oceng, Wystawiona przez

opiekuna z ramienia podmiotu przyjmujacego na praktyke (zat. 4 do WRPZ).

6.4. Prawidlowo wypelione dokumenty podlegaja zatwierdzeniu pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez Opiekuna Praktyk.
6.5. Dokumenty wypetnione w sposob nieprawidtowy (brak pieczatek, podpiséw, dat,
niespojne daty itd.) badz niekompletne (brak opinii, brak dziennika) zostajg zwrocone
studentowi w celu uzupehienia badz skorygowania w sposob ustalony ze studentem.
6.6. Dokumenty bedace podstawa zaliczenia praktyk nalezy przedstawi¢ Opiekunowi
Praktyk niezwtocznie po zakonczeniu praktyki.
6.7. Ocena z praktyki wystawiana jest przez Opiekuna Praktyk na podstawie oceny
proponowanej przez opiekuna z ramienia instytucji przyjmujace;.
6.8. Zatwierdzona dokumentacja praktyk jest niezwtocznie przekazywana przez Opiekuna

Praktyk do dziekanatu.



