REGULAMIN

dot. przeciwdziatania mobbingowi oraz dobrych praktyk w
Katedrze Archeologii Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22023 1. poz. 742 ze zm.) w zw. z art. 94° zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, oraz dobrych praktyk zwany dalej ,,Regulaminem”,
ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz ustala dobre praktyki w Katedrze
Archeologii US 1 opiera si¢ na ogodlnym Regulaminie przeciwdzialaniu mobbingowi w
Uniwersytecie Szczecinskim z dnia 1 paZdziernika 2024 Regulamin przeciwdzialania
mobbingowi w Uniwersytecie Szczecinskim - SOU (usz.edu.pl)

2. Celem niniejszego regulaminu jest przeciwdziatanie mobbingowi oraz propagowanie dobrych
praktyk w zakresie niesienia pomocy w przypadku wystapienia mobbingu w Katedrze
Archeologii Uniwersytetu oraz w trakcie odbywania praktyk zawodowych przez studentow
archeologii Uniwersytetu Szczecinskiego.

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow Katedry Archeologii, w tym wykladowcow,
pracownikow administracyjnych, a odnosi si¢ bezposrednio do studentow.

4. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace studenta lub skierowane przeciwko
studentowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
studenta, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci w procesie studiowania,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie studenta, izolowanie go lub
wyeliminowanie z grupy réwiesnikow, zwigzane z dyskryminacjg, molestowaniem
seksualnym 1 innymi niepozadanymi zachowaniami.

b. dobre praktyki w przeciwdziataniu mobbingowi to zestaw dziatan, procedur i zasad,
ktore maja na celu zapobieganie temu zjawisku oraz tworzenie wspierajacej 1 zdrowej
atmosfery w miejscu pracy, studiowania, odbywania praktyk terenowych i
zawodowych. Obejmuja one edukacj¢ pracownikow, opracowanie jasnych regut
postepowania, promowanie pozytywnej kultury organizacyjnej, wsparcie dla ofiar,
monitorowanie sytuacji oraz angazowanie pracownikOw w procesy przeciwdziatania
mobbingowi.


https://sou.usz.edu.pl/regulamin-przeciwdzialania-mobbingowi-w-uniwersytecie-szczecinskim/
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Rozdzial 11
Przeciwdziatanie mobbingowi

1. Kazdy pracownik, student Katedry Archeologii US ma obowiazek przeciwdziatad
mobbingowi oraz zgtasza¢ przypadki mobbingu do przetozonego.

2. Studenci moga zglasza¢ si¢ do Pani dr Marty Chmiel- Chrzanowskiej powotanej w
Katedrze Archeologii do sprawowania funkcji posrednika pomigdzy Katedrg a
Rektoratem. Zgloszenia nalezy kierowa¢ do gabinetu 074 B, bezposrednio lub pod
adresem e- mail: marta.chmiel-chrzanowska@usz.edu.pl.

3. Powstat specjalny e-mail zaufania, gdzie studenci mogg zglasza¢ wszelkie problemy e-
mail: pomoc.katedra.archeologii.us@gmail.com.

4. Wszystkie zgloszenia nastepnie trafiaja do Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.
jest to organ kolegialny powolany w celu rozpatrywania zgloszen o mobbing, zwany dalej
,,Komisja”’; powolany przez Uniwersytet Szczecinski.

5. Pracownicy oraz studenci sg zobowigzani sg do szanowania innych i dbania o atmosferg
wspotpracy w Katedrze Archeologii US, a w przypadku wystapienia sytuacji
niepozadanych reagowania w sposob zgodny z regulaminem.

Rozdziat 111
Zglaszanie mobbingu

1. Pracownicy majg prawo zglasza¢ przypadki mobbingu poprzez wystosowanie pisemne;j
skargi o mobbing dostepnej na stornach Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Studenci maja prawo zglasza¢ przypadki mobbingu ustnie, pisemnie lub elektronicznie.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢ opis sytuacji, dowody oraz dane osobowe zgtaszajacego.

Rozdzial IV
Postepowanie w sprawach mobbingu

. Zgloszenie mobbingu jest rozpatrywane przez osoby odpowiedzialne za pomoc pierwszego
kontaktu w Katedrze we wspoipracy z Komisja ds. Przeciwdziataniu Mobbingowi,

. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 21 dni od zgloszenia.

. W przypadku stwierdzenia mobbingu, Komisja rekomenduje dziatania majgce na celu jego
wyeliminowanie.

. W przypadku stwierdzenia mobbingu Komisja w porozumieniu z przedstawicielem Katedry
Archeologii ustala dodatkowe $rodki zapobiegawcze majace na celu eliminacje zjawiska i
dodatkowe wsparcie poprawiajace jakos¢ procesOw przeciwdziatania mobbingowi.
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Rozdzial V
Dobre praktyki w miejscu pracy oraz w trakcie praktyk zawodowych

Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegana dobrych praktyk w miejscu pracy oraz w trakcie
prowadzenia praktyk terenowych i zawodowych poprzez:

Wspieranie si¢ nawzajem, wspieranie studentow.

Udzielanie konstruktywnej informacji o sposobach przeciwdzialaniu mobbingowi na
Uczelni oraz na praktykach terenowych i zawodowych.

Organizacje szkolen dla studentow na temat mobbingu, jego definicji i skutkow.
Rozpowszechnianie regulaminu dotyczacego przeciwdziataniu mobbingowi.
Informowanie studentéw o procedurach zgtaszania incydentow mobbingu.

Zapewnienie dostepu do poradnictwa psychologicznego lub wsparcia ze strony
pracownikow uczelni.

Zachecanie do otwartej dyskusji o problemach wséréd studentow oraz zglaszanie
niepokojacych sytuacji.

Organizowanie regularnych spotkan, na ktorych studenci moga wyraza¢ swoje opinie 1
obawy.

Organizowanie integracji, ktore sprzyjaja nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy
studentami a pracownikami.

Organizowanie wydarzen, ktore promuja wspotprace 1 wzajemny szacunek.
Umozliwienie studentom zglaszania incydentow mobbingu w sposdb anonimowy, aby
zminimalizowa¢ strach przed reperkusjami.

Zapewnienie bezpiecznych kanatéw komunikacji, gdzie mozna zgtasza¢ nieodpowiednie
zachowania.

Zapewnienie regularnej oceny atmosfery w  $rodowisku studenckim oraz
przeprowadzanie anonimowych ankiet w$rod studentow w celu monitorowania sytuacji i
ich potrzeb.

Analizowanie zgloszen 1 wdrazanie dziatah naprawczych w przypadku identyfikacji
probleméw, a takze w tym zakresie wspotprace z Uniwersytecka Komisjg ds.
Przeciwdziataniu Mobbingowi

Wdrozenie szybkiej 1 adekwatnej reakcja na zgtoszenia dotyczace mobbingu.
Umozliwienie mediacji w przypadku konfliktéw miedzy studentami a pracownikami.

2. Studenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad dobrych praktyk w miejscu studiowania oraz
w trakcie odbywania praktyk terenowych i zawodowych poprzez:

1.

11.

Okazywanie szacunku wszystkim studentom i pracownikom, niezaleznie od ich roéznic
osobistych, kulturowych czy zawodowych.

Akceptacje réznorodnoSci oraz promowanie otwartosci na rdzne poglady 1
doswiadczenia.
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Udzielanie wsparcia innym studentom oferujgc pomoc w rozwigzywaniu probleméw i
dzielac si¢ wiedza.

Zachecanie do wspolpracy 1 wspolnego dziatania w realizacji zadan praktycznych.
Niezwloczne zglaszanie wszelkich przypadkéw mobbingu lub niewlasciwego
zachowania, zarowno w stosunku do siebie, jak 1 innych osob.

Informowanie odpowiednich 0s6b o sytuacjach, ktére moga wptywac negatywnie na
atmosfer¢ w procesie ksztatcenia.

Aktywny udziat w szkoleniach i1 warsztatach dotyczacych mobbingu oraz dobrych
praktyk w miejscu studiowania oraz odbywania praktyk terenowych i zawodowych.
Swiadome podejscie do whasnych dziatan i stow, ktore moga wptywaé na innych.
Dbanie o to, aby osobiste zachowania byly zgodne z zasadami etyki i dobrego
wychowania.

Dazenie do budowania pozytywnych relacji z innymi studentami poprzez inicjowanie
interakcji oraz udzial w wydarzeniach integracyjnych.

Pracowanie nad rozwijaniem umiejetnosci asertywnosci, aby skutecznie wyraza¢ swoje
potrzeby i oczekiwania bez naruszania praw innych.

Zachecanie innych do wyrazania swoich opinii w sposob konstruktywny.

Umozliwienie mediacji w przypadku konfliktow miedzy pracownikami a studentami.

Rozdziat V1
Wsparcie dla ofiar mobbingu

W Katedrze Archeologii zapewnia si¢ wsparcie psychologiczne dla studentow, ktorzy
doswiadczyli mobbingu w postaci kanatu odbiorczego
pomoc.katedra.archeologii.us@gmail.com przy wsparciu Punktu Pomocy Psychologicznej
dzialajacej na Uniwersytecie Szczecinskim pod adresem: e-mail: psycholog.don@usz.edu.pl
Osoby dotkniete mobbingiem maja prawo do skorzystania z pomocy specjalistow
bezposrednio, w tym celu nalezy skontaktowac¢ si¢ z Punktem Pomocy Psychologicznej
https://usz.edu.pl/punkt-wsparcia-psychologicznego/, aby umowi¢ spotkanie.

Udzielamy bezptatnej pomocy i wsparcia psychologicznego obejmujacego pomoc w
rozpoznaniu problemu i ukierunkowaniu jego rozwigzania. Spotkania odbywajg si¢ na
Wydziale Nauk Spotecznych, Krakowska 71-79 (gtowny budynek) w sali 127P w ICK W
kazdy czwartek w godzinach 14:00 — 15:00.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja przedstawiciele Katedry Archeologii we
wspolpracy z Komisja ds. Przeciwdzialaniu Mobbingowi oraz Rektor Uniwersytetu
Szczecinskiego.
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2. Regulamin jest poddawany okresowej ocenie i aktualizacji co najmniej raz w roku.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez zespot ds. dydaktyki
Katedry Archeologii Uniwersytetu Szczecinskiego w porozumieniu z Wtadzami US.

Zakaczniki:

Zatacznik nr 1: Wzor formularza dot. zgloszenia mobbingu



